Nachweis KI-Kompetenz (Art. 4 KI-Verordnung)
Mit diesem Nachweis halten Sie fest, mit welchen Maßnahmen Ihr Betrieb die KI-Kompetenz der Beschäftigten unterstützt. Ein Zertifikat ist dafür nicht nötig. Nach Auffassung der EU-Kommission genügt eine interne Aufzeichnung der Schulungen und anderer Maßnahmen.
1. Angaben zum Betrieb
	Betrieb
	

	Verantwortlich (Name, Funktion)
	

	Stand (Datum)
	

	Geltende Nutzungsregeln (Dokument, Fassung)
	

	Nächste Überprüfung (Datum)
	


2. Genutzte KI-Werkzeuge
Alle KI-Werkzeuge, die bei der Arbeit genutzt werden, auch kostenlose und solche über private Konten.
	Werkzeug
	Konto (Firma oder privat)
	Wer nutzt es?
	Wofür?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Maßnahmen und Teilnahme
Eine Zeile je Person und Maßnahme. Maßnahme mit Durchführenden, zum Beispiel: Schulung durch …, Einweisung am Arbeitsplatz, Selbstlernkurs, Besprechung der Nutzungsregeln. Inhalt zum Beispiel: Grundlagen, eigene Werkzeuge, erfundene Angaben erkennen, Datenschutz, Nutzungsregeln.
	Datum
	Name
	Maßnahme
	Inhalt
	Dauer
	Unterschrift

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Auffrischung
Die Bundesnetzagentur empfiehlt, KI-Kompetenz regelmäßig aufzufrischen, etwa wenn sich Werkzeuge, Aufgaben oder die Technik ändern.
	Letzte Überprüfung von Werkzeugliste und Regeln
	

	Anlass (z. B. neues Werkzeug, neue Mitarbeitende)
	

	Nächste Auffrischung geplant am
	


Hinweise
1. Bewahren Sie diesen Nachweis auf, solange die Werkzeuge genutzt werden und die Personen bei Ihnen arbeiten. Eine gesetzliche Frist dafür haben wir nicht gefunden. Das ist unsere Empfehlung.
1. Der Nachweis enthält Namen von Beschäftigten. Legen Sie ihn geschützt ab, wie andere Personalunterlagen.
1. Ändern sich Werkzeuge oder Regeln, legen Sie die alte Fassung mit Datum ab, statt sie zu überschreiben.
1. Diese Vorlage ist ein Vorschlag, kein geprüfter Rechtstext. Passen Sie sie an Ihren Betrieb an.
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